Almere
college

Goed en toegankelijk openbaar onderwijs voor elk talent. Dat is waar
wij ons iedere dag opnieuw voor inzetten. Het Almere college is een
ontmoetingsschool voor openbaar onderwijs. Op 7 locaties in Dronten
en Kampen bieden wij praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo en een
internationale schakelklas (I1SK). Wie je ook bent, wij bieden een
passende plek. Onderwijs voor iedereen!
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Dit is onze missie

Het Almere college staat voor algemeen toegankelijk en
(L kwalitatief goed openbaar onderwijs in de regio. Onze
D rl e ontmoetingsschool is er voor iedereen. We bieden een
passende plek en een persoonlijke leerroute voor ieder
jong, nieuwsgierig mens. We zijn gericht op groei van
iedereen binnen de organisatie, zowel van leerlingen
als van medewerkers.

speerpunten

Een brede
ontwikkeling
van leerlingen

Wij werken aan kwalificatie
(weten en kunnen), socialisatie
(deel uitmaken van de maat-
schappij) en subjectificatie.
We willen onze leerlingen
helpen op te groeien tot
mensen die weten wie zij zijn,
waar zij voor staan en welk
positief verschil zij willen
maken in hun omgeving.

Kansen-
gelijkheid

Ons onderwijs richten we
flexibel en op maat in. Dat geldt
voor onze onderwijstijd en voor
begeleiding en extra aanbod
voor leerlingen die dat nodig
hebben. Daarnaast werken we
aan het ontschotten van de
leerwegen en aan uvitstel van
vroege selectie. Dat doen we
door een (deels) heterogene

Gepersona-
liseerd
onderwijs

Wij geven op alle locaties
vormen van gepersonaliseerd
onderwijs: de leerling staat bij
ons centraal. Stuk voor stuk
streven zij hun eigen, individuele
leerdoelen na. Alle leerlingen
worden individueel gecoacht
op het behalen van hun leer-
doelen. We gaan ver om voor
elke leerling maatwerk te

onderbouw, maatwerkdiploma's kunnen leveren.

en stapelmogelijkheden.

We zijn trots op de mooie
stappen die we in 2023 hebben gezet

Samen zijn wij het Almere college Onderwiis & ICT

We hebben ICT-beleid dat is afgestemd op recente en
toekomstige ontwikkelingen binnen het Almere college.

In 2023 hebben we o.a. de laatste stappen gezet voor de
overstap van Google Drive naar Microsoft Teams en we

werken aan Digitaal Veilig Onderwijs. ‘

Voldoende gekwalificeerd personeel

Wij willen collega’s aantrekken en behouden. In 2023 hebben
we grote stappen gezet in ons HR-beleid waarbij talent-
ontwikkeling het uitgangspunt is. We sturen actief op ruimte
om te groeien en ontwikkelen.

Binnen onze stichting delen we kennis en ervaring. Een mooi
praktijkvoorbeeld is de samenwerking tussen onze vakdocenten
lichamelijke opvoeding (LO) voor een gezamenlijk lesprogramma
waarvoor het certificaat sportactieve school is behaald.

Ook in de bijeenkomsten van onze leidinggevenden zetten we
stappen in gezamenlijk werken en leren van elkaar!

Onderwijskwaliteit

Als Almere college verbeteren we ons onderwijs continu.

In de zomer van 2023 heeft de schoolleiding kritische reflecties
opgesteld. Deze geven inzicht in waar we staan op het viak
van onder meer leskwaliteit en onderwijsresultaten.

We evalueren hoe het gaat en werken toe naar waar het
beter kan of moet. Een praktijkvoorbeeld hiervan is het nieuwe
interne auditteam dat opgeleid is om audits uit te voeren.

Ziekteverzuim

Het verzuim is in 2023 gedaald van 5,01% naar 4,7%.

Sterk Techniek Onderwijs

Op het gebied van techniekonderwijs hebben we mooie
ontwikkelingen doorgemaakt. Op de locatie Het Perron is
bijvoorbeeld een volwaardig TechLab met faciliteiten voor
techniek- en technologieonderwijs gerealiseerd.

Huisvesting

Goed nieuws: eind 2023 is bekend geworden dat er nieuw-
bouw komt voor onze locatie Praktijkonderwijs. Het integraal
huisvestingsplan (IHP) voor netwerk Dronten is in 2023
rondgekomen. In Kampen is een nieuw integraal huisvestings-
plan in voorbereiding.

Verduurzaming

Het Almere college verduurzaamt. Zowel op het gebied van
huisvesting als in de scholen zelf. In 2023 zijn we een pilot

Passend onderwiis

Er is een nieuw schoolondersteuningsplan opgesteld. In dit
plan staat beschreven welke zorg en ondersteuning wij aan
leerlingen bieden. In het kader van kansengelijkheid vinden we
gestart met volledige afvalscheiding op de locatie Praktijk- het belangrijk dat we alle leerlingen hetzelfde aanbod geven.
onderwijs. Op alle locaties wordt papier en flesjes/blikjes Hiervoor werken we binnen en buiten de school samen met
gescheiden van het restafval. onze partners.
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Financijén

* Het Almere college is een financieel gezonde organisatie.

Samen zijn wij het Almere college

VIA

Marinus Post
ISK

PRO

Het Perron
Copernicus
Servicebureau

Dit is een selectie uit de resultaten
die we met elkaar bereikt hebben in
2023. Benieuwd welke stappen we
nog meer hebben gezet? Lees ons
complete jaarverslag
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